Profillinie fur Indikatoren

Teilbereich:
'|' Name der/des Lehrenden:

1 Titel der Lehrveranstaltung:

(Name der Umfrage)

WISO-Fakultat
Dr. Oliver Strub

Proseminar: Anwendungen Quantitativer Methoden der BWL

Interessensteigerung

’ mw=5.23 s=1.26
Kompetenzerwerb kognitiv - \ mw=5.13 s=1.56
Kompetenzerwerb motivational - .,\ mw=5.40 §=0.97
Zufriedenheit - mw=5.88 $=0.30
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Profillinie

Teilbereich: WISO-Fakultat

'|' Name der/des Lehrenden:  Dr. Oliver Strub

1 Titel der Lehrveranstaltung: Proseminar: Anwendungen Quantitativer Methoden der BWL
(Name der Umfrage)

* Vergleichslinie: FS20-WISO

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Ergebnisse

11) ... wurde mein Interesse an diesem Fach 1=trifft absolut ! = 6=trifft absolut N N . _
gefordert. nicht zu : ’ zu 2;]0 ma;if}g mg;ggg 2;(1)%
12) .. liess ich mich mehr und mehr fir die Inhalte ~ 1=trifft absolut F .l 6=trifft absolut N N . B
begeistern. nicht zu R / zu 2;]0 ma;igg mg;ggg ;Hg
13) ... wurde ich angeregt, entsprechende Inhalte 1=trifft absolut o y 6=trifft absolut N N _ B
ausserhalb der Veranstaltung zu vertiefen. nicht zu : ‘ zu n=10 - mw=8.00 md=2.50 s=1.2
14) ... im Umgang mit Faktenwissen. 1=trifft absolut ‘- l. 6=trifft absolut
e = o mety meem 1z
n= mw=4. md=5. s=0.
15) ... im Verstandnis von Zusammenhéangen. 1=trifft absolut . l. 6=trifft absolut
e T 0 metz mee 1
n= mw=4. md=5. s=0.
16) .. im kritischen Reflektieren von Fakten, 1=trifft absolut . .l 6=trifft absolut N N . B
Methoden und Theorien. nicht zu - \ zu 2;]0 ma;i;g mg;ggg 2;1?8
17) ... in meiner aktiven Beteiligung. 1=trifft absolut l l. 6=trifft absolut
nicht zu ( \ Zzu n=10 mw=5.20 md=6.00 s=1.55
n=1 mw=4.00 md=4.00 s=1.37
18) .. im zielgerichteten Arbeiten. 1=trifft absolut ' 6=trifft absolut
nchtz R 0 megd mees o
‘e n= mw=4. md=o.! s=1.
19) ... im eigenverantwortlichen Lernen. 1=trifft absolut . 1 6=trifft absolut
nicht zu Zzu n=10 mw=5.40 md=6.00 s=0.97
n=1 mw=4.87 md=5.00 s=1.05
2. Allgemeine Beurteilung
21) ... mit der Lehrveranstaltung insgesamt: 1=sehr - » 6=sehr
9ns9 unzufrieden " 1] zufrieden n=10 mus580 md=600 s=063
22) . mit der inhaltlichen Strukturierung der 1=sehr J 1 6=sehr
Veranstaltung: unzufrieden '[ I zufrieden Rjo majgg mgzggg :z%%
23) ... mit den Hilfsmitteln zur Unterstiitzung des 1=sehr . l 6=sehr = B . B
Lerens: unzufrieden B \ | zufrieden n=e muw=5.67 md=6.00 s=0.11
24) ... mit der Art, wie der / die Dozierende die 1=sehr J \L 6=sehr = N . B
formulierten Lernergebnisse erklart hat: unzufrieden '[ I zufrieden 2;? majgg mg;ggg :;(1188
25) ... mit der Art, wie der / die Dozierende die 1=sehr J i 6=sehr = B . B
Lerninhalte vermittelt hat: unzufrieden '[ \ zufrieden 2;? majgg mg;ggg :;??f
26) .. mit den Anregungen des / der Dozierenden 1=sehr . 6=sehr
bezogen auf meinen Lernstand: unzufrieden . zufrieden Rz? majgg mgzggg 22(1)‘89
27) ... mit der Art, wie sich der / die Dozierende 1=sehr . 1 6=sehr B N . B
den Studierenden gegeniiber verhalten hat: unzufrieden /T zufrieden ”‘10 ma;ggg mg;ggg :;ggg
28) ... mit meinem eigenen Beitrag zur 1=sehr - ./ 6=sehr
Lehrveranstaltung: unzufrieden : | | zufrieden n=10 mw=8.60 md=6.00 =052
29) .. mit meiner kontinuierlichen Vorbereitung auf 1=sehr H J 6=sehr = B 5 B
die Veranstaltungstermine: unzufrieden - | | zufrieden n=e mu=5.44 Md=5.00 =053
210) ... mit den Rahmenbedingungen der 1=sehr K L 6=sehr = B . B
Lehrveranstaltung (R&umlichkeit, unzufrieden zufrieden n=e mu=5.5¢ md=6.00 =023

Informationen, Organisation etc.):

17.11.2020 EvaSys Auswertung Seite 5



[ 3. Anspruchsniveau ]

3.1) RgﬁAnspruchsniveau der Lehrveranstaltung viel zu tief | | I I I | | viel zu hoch n=10 mwW=4.20 md=4.0
: n=1 mw=4.38 md=4.0

oo
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b

Proseminar: Anwendungen Quantitativer Methoden der BWL u
Ruicklauf = 10 Fragebdgen Dr. Oliver Strub b:;‘;‘;“‘”“
- + O S
0% 20% 40% 60% 80% 100% 593 126

Interessensteigerung

Skalenbreite: 6

0% 20% 40% 60% 80% 100% 543 156
Kompetenzerwerb kognitiv

Skalenbreite: 6

0% 20% 40% 60% 80% 100% 54 0.97
Kompetenzerwerb motivational

Skalenbreite: 6

0% 20% 40% 60% 80% 100% 5 gg 0.3
Zufriedenheit

Skalenbreite: 6

s=Standardabweichung
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